
นโยบายผูบ้รหิารงานสาธารณสขุ ประจ าปี 2562 

1. วสิยัทัศน ์สสจ.นม.  “ เปน็องคก์รหลักด้านสขุภาพ ทีร่วมพลงัทางสงัคม  เพือ่ประชาชนสขุภาพดี ” 
2. พนัธกจิ สสจ.นม.  “ พฒันาและอภบิาลระบบสุขภาพ อยา่งมสีว่นรว่ม และยัง่ยนื ” 
3. อตัลักษณ ์สสจ.นม.    “ ซือ่สตัย ์สามคัค ีมวีนิยั ” 
4. คา่นยิม สสจ.นม.    “ KORAT MOPH ” 
KORAT  “องค์กรแหง่การเรยีนรู ้มุง่สูผ่ลสมัฤทธิ ์ จติบริการ ท างานเปน็ทีม เปน็แบบอยา่งทีด่ีดา้นสขุภาพ”  

 Knowledge  Organization    = องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
Open Mind       = จิตบริการ 
Role model & Respectable    = แบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ 
Achievement & RBM Model   = มุ่งผลสัมฤทธิ์   
Team work     = ท างานเป็นทีม 

MOPH “ ฝกึฝนและเปน็นายตนเอง สรา้งสรรคน์วตักรรม ยดึประชาชนเปน็ศนูยก์ลาง ออ่นน้อมถอ่มตน ” 
 Mastery            =  เป็นนายตนเอง (พัฒนาศักยภาพวิชาการตนเอง  ตัดสินใจด้วยตนเองได้)  
 Originality         = เร่งสร้างสิ่งใหม่ๆ (นวัตกรรม) 
 People-center   = ใส่ใจประชาชน   
 Humility           = อ่อนน้อมถ่อมตน  

5. เป้าหมาย สสจ.นม.   
1.ประชาชนสุขภาพดี 
2.เจ้าหน้าที่ เก่ง ดี มีคุณค่า มีความสุข 
3.ระบบสุขภาพยั่งยืน 

6. เขม็มุง่ สสจ.นม.  ป ี2562  
1. พัฒนาคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับอ าเภอ(พชอ.) : ประเด็นร่วมระดับอ าเภอ “มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต” 
2. พัฒนางาน Mother and child Health (ANC / LR คุณภาพ / Well Child) 



3. ส่งเสริมการด าเนินงาน NCD คุณภาพ / คลินิก DPAC 
4. พัฒนางาน GREEN&CLEAN Hospital 
5. อัตราป่วย/ตาย ของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและโรคหลอดเลือดหัวใจ 
6. ลดอัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในการะแสงเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-acquired 
7. ลดอัตราเสียชีวิตของผู้ป่วย Trauma 
8. ลดอัตราป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
9. ลดอัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 
10. อัตราความส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรค 
11. บุคลากรสาธารณสุขโคราช เก่ง ดี มีคุณค่า มีความสุข (อัตราก าลังเพียงพอ) 
12. องค์กรคุณภาพและมีระบบธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 

 

นโยบายดา้นสาธารณสขุรพ.โนนไทยประจ าปี 2562 โดย นพ.สมเกยีรต ิสอดโคกสูง ผูอ้ านวยการ รพ.โนนไทย 
 

1. ด าเนินการตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
2. พัฒนาตามตัวชี้วัดสาธารณสุข (KPI) โดยมีผลการประเมินจากทีมสนง.สสจ.นครราชสีมา ไม่น้อยกว่า B+ 
3. พัฒนา นวัตกรรม และ CQI  
4. พัฒนาสุขภาพบุคลากรให้แข็งแรง (กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ) 
5. พัฒนาระบบรพ.ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานรพ.และระบบบริการสุขภาพ (สรพ.) 
6. ลดรายจ่าย โดยการอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม 


