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ด้วยกระทรวงสาธารณสุข เขตตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  และ
ตัวชี้วัด การด าเนินงานด้านสาธารณสุขประจ าปี 2562  เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน  โดยยึดปัญหาของประชาชนในพื้นท่ี 
เป็นหลัก ซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานไว้  รวมทั้งก าหนดมาตรการ / กิจกรรมหลัก เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด การเก็บรวบรวมข้อมูล  และการก ากับ
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข รพ.โนนไทย อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ได้ประชุม จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ 
ประจ าปี 2562  โดยกระบวนการจัดท าแผนนั้น  ได้น านโยบายของรัฐบาล  ทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข  นโยบายของผู้บริหารระดับจังหวัด  ซ่ึง
ก าหนดไว้ 12 เข็มมุ่ง 4 ยุทธศาสตร์  40 ตัวชีว้ัด  นโยบายผู้อ านวยการโรงพยาบาล  สภาพปัญหาสาธารณสุขของจังหวัดนครราชสีมา  สภาพปัญหา อ.โนนไทยและ
สภาพปัญหาโรงพยาบาลโนนไทย มาเป็นกรอบในการจัดท าแผนแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ประจ าปี 2562  โดยใช้รูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจนได้แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ รพ.โนนไทย และแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ CUP โนนไทย   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด สาธารณสุขทุกระดับ  

บัดนี้ ฝ่ายแผนงานและการตลาดได้รวบรวมจนแล้วเสร็จเป็นรูปเล่ม โดยสรุปแผนโรงพยาบาลโนนไทย ประจ าปี 2562  มีจ านวนทั้งสิ้น 30  โครงการ เพ่ือให้
ทุกฝ่าย/หน่วยงาน ไดน้ าไปด าเนินการ จัดท าโครงการ ติดตามประเมินผล ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ต่อไป 

 
คณะผู้จัดท า  

ฝ่ายแผนงานและการตลาดโรงพยาบาลโนนไทย 
   มกราคม 2562 

 
 หมายเหต ุ การเสนอขออนมุัตจิดัท าโครงการจากผู้อ านวยการ  ให้ใชแ้บบฟอรม์โครงการร่ายยาว  (วาง ไฟล์ไวท้ี ่Document On Storage   
ชื่อแฟม้ HA  PLAN   ป ี2562  แบบฟอรม์พรอ้มตวัอยา่งโครงการร่ายยาว) และถา่ยเอกสารโครงการในฉบบันี้ แนบสง่พร้อมโครงการทกุครั้ง 


