
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

 ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรม หน่วยงานโรงพยาบาลโนนไทย  

 สถานที่ต้ัง 707 ม.1 ต.โนนไทย อ.โนนไทย จ.นครราชสีมา 30220  

   ชื่อผู้ประสานงาน น.ส.วัชรินทร์  โคตะนะ โทรศัพท์  044-381032  

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 1 กิจกรรม 

        จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน 1โครงการ 

        จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  30,000 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   30,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. โครงการพัฒนาพฤติกรรม
บริการสู่ความเป็นเลิศ
เจ้าหน้าท่ีเก่ง ดี มสีุข 
(ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม) 

พัฒนาพฤติกรรม
บริการสู่ความเป็น
เลิศ เจ้าหน้าที่เก่ง 
ดี มีสุข 

คณะกรรมการ
ชมริม

จริยธรรม/
HRD/ESB 

เข้าร่วม
กิจกรรม
60% 

การ
ให้บริการ

ที่ด ี

30,000   ⁄   

รวม     30,000      
 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 1. มีการจัดตั้งคณะท างานที่รับผิดชอบงานอย่างชัดเจน   
 2. กิจกรรมที่ด าเนินงานเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบาย   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 1. สถานการณโ์ควิด-19   
 2. การให้ความร่วมมือของเจ้าหนา้ที่ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 1. ก าหนดกิจกรรมใหห้ลากหลายและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามแผนท่ีก าหนด   
 2.เพิ่มแรงจูงใจในการร่วมกิจกรรมต่างๆให้ชัดเจน   
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2566   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 

 

ลงชื่อ                                   ผู้รายงาน 
     (นางสาววัชรินทร์  โคตะนะ) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัติการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี 1 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ    
      (นายสมเกียรติ  สอดโคกสูง) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนไทย 
               ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 


