
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโนนไทย   โทร. ๐ ๔๔38 1032  

ที ่ นม 00๓๒.301/1382                          วันที่      13  มกราคม  2564      

เรื่อง  รายงานผลการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนไทย 

                       มาตรา 83 (8) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ต้องไม่กระท าาการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.” ดังนั้น ส านักงาน ก.พ. 
จึงต้องก าาหนดรายละเอียดว่า การกระท าเช่นใดจะถือว่าเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ซึ่งขณะนี้ 
ส านักงาน ก.พ. ได้ออก กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 
และได้ก าหนดรูปแบบการกระท าาที่จะถือว่าเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศไว้ใน กฎ ก.พ. ดังกล่าว
ด้วยแล้ว   

 

                        ในการนี้  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโนนไทย ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์          
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือทางเพศในการท างาน จึงขอรายงานให้ท่านทราบว่า
โรงพยาบาลโนนไทยไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องของการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

               

             
          (นางสาววัชรินทร์  โคตะนะ) 
                  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
                                    

 
        (นายสมเกียรติ  สอดโคกสูง) 

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนไทย 

ชอบ 


