
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการทีเ่ป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

เข็มมุ่ง รพ.มุ่งผลสัมฤทธิ/์สสจ.พัฒนาองค์กรให้เกิดธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัด KPI สสจ. 37 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

KPI สสจ. 38 ร้อยละของโรงพยาบาลมีระบบการควบคุมภายใน 5 มิติ

โครงการพัฒนา บุคลากร 1. จัดอบรม 1 รพ.สต./สสอ./ 40  รพ.โนนไทย ม.ค. - ม.ีค. 64 = 1 คร้ัง ค่าอาหาร อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม งบ CUP นิชธรัิตน์ (รพ.นท.)

เข้าถึง เข้าใจ พัสดุฝ่าย+จนท. 40 คน * 150 บาท  * 1 วนั ศุภชัย (สสอ.นท.)

ระเบียบการเงินการคลัง  Back Office  = 6,000บาท

 รพ.โนนไทย

โครงการเฝ้าระวงั ป้องกันการทุจริต 1. ตรวจสอบ 1 รพ.สต. 12 แห่ง 12 คน/วนั  รพ.โนไทย เม.ย. - ก.ย. 64 = 1 คร้ัง ค่าอาหาร อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม งบ CUP นิชธรัิตน์ (รพ.นท.)

ของหน่วยงานภาครัฐในการ เอกสารหลักฐาน 12 คน * 25 บาท  * 4 วนั ศุภชัย (สสอ.นท.)

บริหารจัดการ การเงินบัญชี การเงินและพัสดุใน  = 1,200 บาท

พัสดุและการควบคุมภายใน 5 มิติ  รพ.สต.

รับผิดชอบโครงการ.................................................................               

                    ต าแหน่ง  นักวชิาการการเงินและบัญชี                ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนไทย

 แหล่ง

งบประมาณ

 ผู้รับผิดชอบ

รวมงบประมาณ.......7,200.........บาท

 ผู้เสนอโครงการ.................................................................... ผู้อนุมัติโครงการ........................................................

                          (นางสาวนิชธรัิตน์ สัมมาแก้ว)                 (นางสาววชัรินทร์ โคตะนะ)             (นายสมเกียรติ   สอดโคกสูง)

แผนปฏบิัตกิารดา้นสุขภาพ   CUP โนนไทย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต าบลโนนไทย    อ าเภอโนนไทย    จังหวัดนครราชสีมา

 ชื่อแผนงาน/โครงการ  รายละเอียด

กิจกรรมหลัก

 เป้าหมาย

ด าเนินการ

(ครั้ง)

 กลุ่มเป้าหมาย

(ใคร)

 จ านวน

(คน)

 พ้ืนที่

ด าเนินการ

 ระยะเวลาด าเนินการ  รายละเอียดงบประมาณ




